
 
 
 
 
 

 

INFORMACJA 
o ofercie grupowego ubezpieczenia na życie  

PZU Życie S.A. dla pracowników  
Zakładu Techniczno-Budowlanego Polbau Sp. z o. o. 

 
 

Założenia programu 

 
1. Program jest programem dobrowolnym, co oznacza, że przystąpienie do ubezpieczenia następuje na podstawie 

oświadczenia woli pracownika.  
2. Celem programu jest poprawa obecnych warunków ubezpieczenia.  
3. Program daje możliwość również ubezpieczenia swoich najbliższych:  

1) współmałżonka,  
2) pełnoletnich dzieci. 

4. Możliwość  przystąpienia  do  programu  osób,  które  nie  ukończyły   69.  roku   życia,   a ochrona kończy się  w dniu  

rocznicy  polisy  przypadającej  w  roku  kalendarzowym, w którym wiek ubezpieczonego wynosi 70 lat (dla  
pracowników powyżej 70 roku życia możliwość kontynuowania ubezpieczenia po zakończeniu stosunku pracy z 

firmą). 

 

składka miesięczna 69,98 zł 
   

 
Karencja  

(tj. czasowe ograniczenia odpowiedzialności Ubezpieczyciela): 

 
1) pracownicy nowozatrudnieni chcący przystąpić do ubezpieczenia mają na to maksymalnie 3 miesięcy od momentu 

zatrudnienia, aby uniknąć okresu karencji  
2) pozostali pracownicy, którzy chcieliby przystąpić do ubezpieczenia grupowego w okresie późniejszym niż trzy 

miesiące od daty zatrudnienia będą objęci karencją – 6 miesięcy (w przypadku świadczenia przysługującego za 

urodzenie dziecka – 9 miesięcy) 

 
Jak przystąpić do ubezpieczenia? 

 
Aby zostać objętym ochroną ubezpieczeniową w ramach proponowanego programu należy wypełnić 

deklarację przystąpienia do ubezpieczenia. 

 
Informacji o programie udzielą:  
Anna Jasińska – tel. (+48 77) 453 17 68 106 / mail: a.jasinska@polbau.pl 

Antoni Płotnicki – tel. (+48) 605 313 491 PZU Życie SA 

 
Zapraszamy do zapoznania się z załączoną na następnej stronie szczegółową tabelą świadczeń zawierającą ofertę 
obowiązującego dodatkowego ubezpieczenia grupowego. 

mailto:a.jasinska@polbau.pl


Zakres ubezpieczenia   
  Kody OWU do 

Suma 
Świadczenie 

Kwota 
  Łączna kwota 

Zdarzenie  poszczególnych (procent sumy   świadczenia do  

ubezpieczenia świadczenia 
  

  
zdarzeń ubezpieczenia) 

 
wypłaty za zdarzenie      

        

 śmierć ubezpieczonego PTGP32 12 000 500% 60 000 60 000 

 śmierć ubezpieczonego spowodowana PTGP32 12 000 500% 60 000 120 000 
nieszczęśliwym wypadkiem NWGP30 12 000 500% 60 000    

 śmierć małżonka SMGP30 12 000 125% 15 000 15 000 

 śmierć członka rodziny - rodzica ubezpieczonego ZRGP30 2 200 100% 2 200 2 200 
lub rodzica małżonka ubezpieczonego        

 śmierć dziecka ZDGP30 3 600 100% 3 600 3 600 

 urodzenie dziecka UDGP30 1 480 100% urodzenie 1 480/ 1 480/ 
    żywe/ 2 960 2 960 

    200% urodzenie     

    martwe     

 osierocenie dziecka ODGP30 4 200 100% 4 200 4 200 

 trwały uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego TUGP30 12 000 4,17% za 1% 500,40 500,40 
spowodowany nieszczęśliwym wypadkiem   uszczerbku na zdrowiu     

 śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem PTGP32 12 000 500% 60 000 180 000 
komunikacyjnym NWGP30 12 000 500% 60 000    

  WKGP32 12 000 500% 60 000    

 śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem PTGP32 12 000 500% 60 000 180 000 
przy pracy NWGP30 12 000 500% 60 000    

  WPGP32 12 000 500% 60 000    

 śmierć ubezpieczonego spowodowana wypadkiem PTGP32 12 000 500% 60 000 240 000 
komunikacyjnym w pracy NWGP30 12 000 500% 60 000    

  WKGP32 12 000 500% 60 000    

  WPGP32 12 000 500% 60 000    

 śmierć małżonka spowodowana nieszczęśliwym SMGP30 12 000 125% 15 000 27 000 
wypadkiem ZMGP31 12 000 100% 12 000    

 trwały uszczerbek na zdrowiu spowodowany TZGP32 12 000 3,4% za 1% 408 408 
zawałem serca lub krwotokiem śródmózgowym   uszczerbku na zdrowiu     

 ciężka choroba w wariancie podstawowym CCGP33 4 000 100% 4 000 4 000 

 leczenie szpitalne:        
o za dzień pobytu w szpitalu LSGP32 12 000 1% 120  150 

 spowodowanego nieszczęśliwym LPGP31 12 000 0,25% 30    

 wypadkiem (za pierwsze 14 dni pierwszego        

 pobytu)        

o za dzień pobytu w szpitalu LSGP32 12 000 1% 120 180 
 spowodowanego wypadkiem LPGP31 12 000 0,5% 60    

 komunikacyjnym (za pierwsze 14 dni        

 pierwszego pobytu)        

o za dzień pobytu w szpitalu LSGP32 12 000 1% 120 180 
 spowodowanego wypadkiem przy pracy LPGP31 12 000 0,5% 60    

 (za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu)        

o za dzień pobytu w szpitalu LSGP32 12 000 1% 120 210 
 spowodowanego wypadkiem LPGP31 12 000 0,75% 90    

 komunikacyjnym w pracy (za pierwsze 14        

 dni pierwszego pobytu)        

o za dzień pobytu w szpitalu LSGP32 12 000 0,5% 60 90 
 spowodowanego zawałem serca lub LPGP31 12 000 0,25% 30    

 krwotokiem śródmózgowym (za pierwsze        
 14 dni pierwszego pobytu)        

o za dzień pobytu spowodowanego chorobą        

 albo nieszczęśliwym wypadkiem, który LSGP32 12 000 0,5% 60 60 
 rozpoczął się po 14 dniu pierwszego        

 pobytu spowodowanego danym        

 nieszczęśliwym wypadkiem        

o z tytułu pobytu na OIT – jednorazowo LPGP31 12 000 5% 600 600 

o za dzień rekonwalescencji LPGP31 12 000 0,25% 30 30 

o poza terytorium RP LPGP31       

 specjalistyczne leczenie LCGP32 2 500 100% 2 500 2 500 
 wykonanie operacji chirurgicznej OPGP31 3 400 50% - I klasa 1 700 1 700 

    30% - II klasa 1 020 1 020 

    10% - III klasa 340 340  


