Ih POLBAU 2

INFORMACJA
o ofercie grupowego ubezpieczenia na zycie

PZU Zycie S.A. dla pracownikéw
Zaktadu Techniczno-Budowlanego Polbau Sp. z o. o.

Zatozenia programu

. Program jest programem dobrowolnym, co oznacza, ze przystapienie do ubezpieczenia nastepuje na podstawie

oswiadczenia woli pracownika.

Celem programu jest poprawa obecnych warunkéw ubezpieczenia.

Program daje mozliwos¢ réwniez ubezpieczenia swoich najblizszych:

1) wspotmatzonka,

2) petnoletnich dzieci.

Mozliwos¢ przystgpienia do programu osob, ktore nie ukonczyly 69. roku zycia, a ochrona konczy sie w dniu
rocznicy polisy przypadajgcej w roku kalendarzowym, w ktérym wiek ubezpieczonego wynosi 70 lat (dla
pracownikéw powyzej 70 roku zycia mozliwo$¢ kontynuowania ubezpieczenia po zakonczeniu stosunku pracy z
firmg).

skfadka miesieczna 69,98 zt

1)

2)

Karencja
(tj. czasowe ograniczenia odpowiedzialnosci Ubezpieczyciela):

pracownicy nowozatrudnieni chcacy przystgpi¢ do ubezpieczenia majg na to maksymalnie 3 miesiecy od momentu
zatrudnienia, aby unikng¢ okresu karenc;ji

pozostali pracownicy, ktorzy chcieliby przystgpi¢ do ubezpieczenia grupowego w okresie pdzniejszym niz trzy
miesigce od daty zatrudnienia bedg objeci karencjg — 6 miesiecy (w przypadku $wiadczenia przystugujgcego za
urodzenie dziecka — 9 miesiecy)

Jak przystapi¢ do ubezpieczenia?

Aby zosta¢ objetym ochrong ubezpieczeniowg w ramach proponowanego programu nalezy wypetnic

deklaracje przystapienia do ubezpieczenia.

Informacji o programie udzielg:
Anna Jasinska — tel. (+48 77) 453 17 68 106 / mail: a.jasinska@polbau.pl
Antoni Ptotnicki — tel. (+48) 605 313 491 PZU Zycie SA

Zapraszamy do zapoznania sie z zatgczong na nastepnej stronie szczegotowg tabelg swiadczeh zawierajgcg oferte
obowigzujgcego dodatkowego ubezpieczenia grupowego.


mailto:a.jasinska@polbau.pl

Zakres ubezpieczenia

Kody OWU do

Suma

Swiadczenie

Kwota

taczna kwota

Zdarzenie poszczegolnych . . (procent sumy - . $wiadczenia do
, ubezpieczenia N - $wiadczenia N
zdarzen ubezpieczenia) wyplaty za zdarzenie
 Smier¢ ubezpieczonego PTGP32 12 000 500% 60 000 60 000
o Smier¢ ubezpieczonego spowodowana PTGP32 12 000 500% 60 000 120 000
nieszczesliwym wypadkiem NWGP30 12 000 500% 60 000
o Smieré matzonka SMGP30 12 000 125% 15 000 15 000
« Smier¢ cztonka rodziny - rodzica ubezpieczonego ZRGP30 2 200 100% 2200 2 200
lub rodzica matzonka ubezpieczonego
o S$mierc¢ dziecka ZDGP30 3 600 100% 3 600 3 600
e urodzenie dziecka UDGP30 1480 100% urodzenie 1480/ 1480/
zywe/ 2 960 2960
200% urodzenie
martwe
e osierocenie dziecka ODGP30 4 200 100% 4 200 4 200
o trwatly uszczerbek na zdrowiu ubezpieczonego TUGP30 12 000 4,17% za 1% 500,40 500,40
spowodowany nieszczesliwym wypadkiem uszczerbku na zdrowiu
« Smier¢ ubezpieczonego spowodowana wypadkiem |PTGP32 12 000 500% 60 000 180 000
komunikacyjnym NWGP30 12 000 500% 60 000
WKGP32 12 000 500% 60 000
« Smier¢ ubezpieczonego spowodowana wypadkiem |PTGP32 12 000 500% 60 000 180 000
przy pracy NWGP30 12 000 500% 60 000
WPGP32 12 000 500% 60 000
« $mier¢ ubezpieczonego spowodowana wypadkiem |PTGP32 12 000 500% 60 000 240 000
komunikacyjnym w pracy NWGP30 12 000 500% 60 000
WKGP32 12 000 500% 60 000
WPGP32 12 000 500% 60 000
¢ $mier¢ matzonka spowodowana nieszczesliwym SMGP30 12 000 125% 15 000 27 000
wypadkiem ZMGP31 12 000 100% 12 000
o trwaty uszczerbek na zdrowiu spowodowany TZGP32 12 000 3,4% za 1% 408 408
zawatem serca lub krwotokiem $rédmdzgowym uszczerbku na zdrowiu
e ciezka choroba w wariancie podstawowym CCGP33 4 000 100% 4 000 4 000
o leczenie szpitalne:
o za dzien pobytu w szpitalu LSGP32 12 000 1% 120 150
spowodowanego nieszczesliwym LPGP31 12 000 0,25% 30
wypadkiem (za pierwsze 14 dni pierwszego
pobytu)
o za dzien pobytu w szpitalu LSGP32 12 000 1% 120 180
spowodowanego wypadkiem LPGP31 12 000 0,5% 60
komunikacyjnym (za pierwsze 14 dni
pierwszego pobytu)
o za dzien pobytu w szpitalu LSGP32 12 000 1% 120 180
spowodowanego wypadkiem przy pracy LPGP31 12 000 0,5% 60
(za pierwsze 14 dni pierwszego pobytu)
o za dzien pobytu w szpitalu LSGP32 12 000 1% 120 210
spowodowanego wypadkiem LPGP31 12 000 0,75% 90
komunikacyjnym w pracy (za pierwsze 14
dni pierwszego pobytu)
o za dzien pobytu w szpitalu LSGP32 12 000 0,5% 60 20
spowodowanego zawatem serca lub LPGP31 12 000 0,25% 30
krwotokiem $rédmdézgowym (za pierwsze
14 dni pierwszego pobytu)
o za dzien pobytu spowodowanego chorobg
albo nieszczesliwym wypadkiem, ktéry LSGP32 12 000 0,5% 60 60
rozpoczat sie po 14 dniu pierwszego
pobytu spowodowanego danym
nieszczesliwym wypadkiem
o z tytutu pobytu na OIT — jednorazowo LPGP31 12 000 5% 600 600
o za dzien rekonwalescencji LPGP31 12 000 0,25% 30 30
o poza terytorium RP LPGP31
» specjalistyczne leczenie LCGP32 2 500 100% 2 500 2 500
« wykonanie operacji chirurgicznej OPGP31 3400 50% - I klasa 1700 1700
30% - II klasa 1020 1020
10% - III klasa 340 340




