
 

 

 
 

 

  
Poszukuje kandydata na stanowisko: 

 

SPECJALISTA DS. KOSZTORYSOWANIA W SPECJALNOŚCI 
SANITARNEJ 

Zakres obowiązków:  praca w zespole specjalistów Działu Marketingu przygotowujących 
oferty przetargowe w celu pozyskania zamówienia na roboty 
budowlano – montażowe; 

 analiza dokumentacji projektowej w zakresie instalacyjnym  
w odniesieniu do wymagań przetargowych; 

 samodzielne formułowane wyjaśnień w przypadku rozbieżności  
w dokumentacji oraz monitorowanie zmian; 

 samodzielne wykonywanie lub sprawdzanie przedmiarów  
na podstawie dokumentacji i zapisów w specyfikacji; 

 przygotowywanie wycen i kompletowanie kosztorysów ofertowych w 
programie kosztorysowym Norma Ekspert; 

 pozyskiwanie i analizowanie ofert od podwykonawców 

 weryfikacja poprawności ofert składanych przez podwykonawców; 

 współpraca z pozostałymi branżami przy opracowaniu wyceny i oferty 
przetargowej; 
 

 

Wymagania:   wykształcenie wyższe lub średnie kierunkowe  lub w kierunkach 
pokrewnych; 

 preferowane doświadczenie w obszarze kosztorysowania i  wycen 
instalacji w obiektach kubaturowych i sieciowych; 

 umiejętność analitycznego myślenia i rozwiązywania problemów; 

 znajomość programów kosztorysowych, szczególnie Norma Ekspert, na 
którym pracujemy w naszym dziale; 

 odpowiedzialność i zaangażowanie w powierzone zadania; 

 nastawienie na pracę zespołową; 

 komunikatywność, otwartość; 

 

Zapewniamy: 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę; 

 praca w wymiarze pełnego etatu; 

 możliwość rozwoju zawodowego; 

 stałe wynagrodzenie; 

 miejsce pracy: Opole 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

Proces rekrutacji:  Pierwszy krok  
Należy do Kandydata, po zapoznaniu się z ofertą wysyła do nas CV na 
adres: marketing@polbau.pl lub zatrudnienie@polbau.pl   

 

 Krok drugi 
To analiza i selekcja aplikacji. Spośród nadesłanych CV wybieramy te 
najbardziej dopasowane do wymagań proponowanego stanowiska. 

 

 Krok trzeci  
Czyli telefoniczny kontakt z wybraną grupą kandydatów celem 
wyjaśnienia wątpliwości i sprawdzenia niektórych umiejętności 
kandydatów. Wybrane osoby zapraszamy na rozmowy kwalifikacyjne. 

 

 Krok czwarty.  
Pierwsze spotkanie z kandydatem, które odbywa się zazwyczaj 
z pracownikiem Działu Zatrudnienia lub Działu Marketingu. Ten etap 
ma na celu dokładne poznanie dotychczasowego doświadczenia 
zawodowego kandydata, jego osiągnięć i planów na przyszłość. Jest to 
również moment, kiedy badane są cechy osobowości kandydata.. 
Pamiętaj, że rozmowa kwalifikacyjna jest również dla Ciebie okazją do 
poznania lepiej naszej  
organizacji. 

 

 Krok piąty.  
Rozmowa z przełożonym, to ostatnia i zarazem decydująca faza 
procesu rekrutacji. Na tym etapie bowiem zapada decyzja 
o wyłonieniu Ciebie lub innej osoby spośród wybranych w drodze 
wcześniejszej selekcji kandydatów. 

 Krok szósty czyli Witamy w zespole ZTB POLBAU!! 
 
Dbamy o to, by każdy, kto poświęcił swój czas na spotkanie w ZTB 
Polbau Sp.z o.o.  dostał od nas informację zwrotną, bez względu na 
rezultat rekrutacji. 

 

 
 

 
Osoby zainteresowane ofertą pracy prosimy o przesyłanie CV na adres  

e-mail: zatrudnienie@polbau.pl lub marketing@polbau.pl wraz z klauzulą. 
Wszelkie informacje pod numerem telefonu 601 842 220 
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