POLBAU

Poszukuje kandydata na stanowisko:

SPECJALISTA DS. KOSZTORYSOWANIA W SPECJALNOSCI

Zakres obowigzkow:

Wymagania:

Zapewniamy:

SANITARNEJ

praca w zespole specjalistow Dziatu Marketingu przygotowujgcych
oferty przetargowe w celu pozyskania zaméwienia na roboty
budowlano — montazowe;

analiza dokumentacji projektowej w zakresie instalacyjnym
w odniesieniu do wymagan przetargowych;

samodzielne formutowane wyjasnien w przypadku rozbieznosci
w dokumentacji oraz monitorowanie zmian;

samodzielne  wykonywanie lub  sprawdzanie  przedmiaréw
na podstawie dokumentacji i zapiséw w specyfikacji;
przygotowywanie wycen i kompletowanie kosztoryséw ofertowych w
programie kosztorysowym Norma Ekspert;

pozyskiwanie i analizowanie ofert od podwykonawcéw

weryfikacja poprawnosci ofert sktadanych przez podwykonawcéw;
wspotpraca z pozostatymi branzami przy opracowaniu wyceny i oferty
przetargowej;

wyksztatcenie wyzsze lub srednie kierunkowe lub w kierunkach
pokrewnych;

preferowane doswiadczenie w obszarze kosztorysowania i wycen
instalacji w obiektach kubaturowych i sieciowych;

umiejetnos¢ analitycznego myslenia i rozwigzywania problemoéw;
znajomosc¢ programow kosztorysowych, szczegdlnie Norma Ekspert, na
ktérym pracujemy w naszym dziale;

odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie w powierzone zadania;
nastawienie na prace zespotowg;

komunikatywnos$é, otwartos¢;

stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace;
praca w wymiarze petnego etatu;

mozliwos¢ rozwoju zawodowego;

state wynagrodzenie;

miejsce pracy: Opole



Proces rekrutacji:

Pierwszy krok
Nalezy do Kandydata, po zapoznaniu sie z ofertg wysyta do nas CV na
adres: marketing@polbau.pl lub zatrudnienie@polbau.pl

Krok drugi
To analiza i selekcja aplikacji. Sposréd nadestanych CV wybieramy te
najbardziej dopasowane do wymagan proponowanego stanowiska.

Krok trzeci

Czyli telefoniczny kontakt z wybrang grupg kandydatéw celem
wyjasnienia watpliwosci i sprawdzenia niektdrych umiejetnosci
kandydatéw. Wybrane osoby zapraszamy na rozmowy kwalifikacyjne.

Krok czwarty.

Pierwsze spotkanie z kandydatem, ktore odbywa sie zazwyczaj

z pracownikiem Dziatu Zatrudnienia lub Dziatu Marketingu. Ten etap
ma na celu doktadne poznanie dotychczasowego doswiadczenia
zawodowego kandydata, jego osiggniec i plandw na przysztosc. Jest to
rowniez moment, kiedy badane sg cechy osobowosci kandydata..
Pamietaj, ze rozmowa kwalifikacyjna jest réwniez dla Ciebie okazjg do
poznania lepiej naszej

organizacji.

Krok piaty.

Rozmowa z przetozonym, to ostatnia i zarazem decydujaca faza
procesu rekrutacji. Na tym etapie bowiem zapada decyzja

o wytonieniu Ciebie lub innej osoby sposréd wybranych w drodze
wczesniejszej selekcji kandydatow.

Krok szosty czyli Witamy w zespole ZTB POLBAU!!
Dbamy o to, by kazdy, kto poswiecit swdj czas na spotkanie w ZTB

Polbau Sp.z 0.0. dostat od nas informacje zwrotng, bez wzgledu na
rezultat rekrutacji.

Osoby zainteresowane ofertg pracy prosimy o przesytanie CV na adres
e-mail: zatrudnienie@polbau.pl lub marketing@polbau.pl wraz z klauzula.

Wszelkie informacje pod numerem telefonu 601 842 220
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