PROCEDURA DOTYCZACA ZGLASZANIA RZECZYWISTYCH | POTENCJALNYCH
NARUSZEN PRAWA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN
NASTEPCZYCH

obowiazujaca w Zaktadzie Techniczno-Budowlanym POLBAU Sp. z 0.0. z siedziba w
Opolu ul. Grunwaldzka 25

przyjeta uchwata z dnia 30 listopada 2021r.
§ 1 Zasady ogélne

Niniejsza procedura okresla zasady i tryb zgtaszania przez sygnalistow naruszenh prawa i
procedur obowigzujgcych w Zaktadzie Techniczno-Budowlanym POLBAU Sp. z o.o.
zgodnie z wymogami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 w
sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (tzw. dyrektywy o ochronie
sygnalistow) (dalej: Spotka).

Proces przyjmowania zgtoszen jest jednym z kluczowych elementéw prawidtowego i
bezpiecznego zarzadzania Spoétkg, ktérego jednym z celdw jest identyfikowanie
nieprawidtowosci w dziatalnosci Spétki i podejmowanie dziatah w celu ich eliminowania i
ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych Spétki.

Wdrozony w Spoéitce proces przyjmowania zgtoszen zapewnia poufnos¢ przekazanych
danych, ktéry umozliwia wszystkim sygnalistom Spoétki dokonywanie zgtoszen za
posrednictwem kanatéw komunikacji, w sposdb zapewniajgcy ochrone przed dziataniami
o charakterze represyjnym, dyskryminujgcym lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania, moggcymi by¢ nastepstwem takiego zgtoszenia.

Fakt dokonania zgtoszen w dobrej wierze nie moze skutkowac dziataniami odwetowymi
lub innymi niepozgdanymi dziataniami wobec sygnalisty, w szczeg6lnosci zwolnieniem z
pracy, wykorzystywaniem zaleznosci stuzbowej sygnalisty bgdz wywieraniem wptywu na
te osoby, z ktérymi sygnalista wspotpracuje, moggcymi pogorszy¢ warunki srodowiska
pracy sygnalisty.

Sygnalisci dokonujacy zgtoszenia w ztej wierze lub dokonujacy zgtoszenia niepowaznego
lub zgtoszenia stanowigcego w istocie naduzycie, nie podlegajg ochronie przewidzianejw
procedurze. Takiej ochronie nie podlegajg réwniez sygnalisci, ktérzy przy dokonaniu
zgtoszenia podajg celowo i Swiadomie btedne lub wprowadzajgce w btgd informacje.

Sygnalista nie moze przekaza¢ zgtoszenia anonimowo, takie zgtoszenia bedg

pozostawione bez rozpoznania.

Dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba Zze Sygnalista wyrazi zgode na ich

ujawnienie.
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Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie
oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dziatarn odwetowych lub represyjnych. Sygnalista,
ktory dokonat zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaty w sposdb nieuprawniony
ujawnione, powinien niezwiocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Spoétke. Zespot
zobowigzany jest podjgc dziatania majgce na celu ochrone Sygnalisty.

Tozsamos¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje,
nie bedzie ujawniana podmiotom, ktorych dotyczy zgtoszenie, osobom trzecim ani innym
pracownikom i wspoétpracownikom podmiotu. Tozsamos¢ Sygnalisty, jak rowniez inne
informacje umozliwiajgce jego identyfikacje mogg zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy
takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z
powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy
publiczne lub sady odpowiednio postepowan wyjasniajgcych lub postepowan
przygotowawczych lub postepowan sgdowych. Tozsamos¢ podmiotéw, ktorych dotyczy
zgtoszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie, co
tozsamosc¢ Sygnalisty.

Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpoznania zgtoszenia, nie sg zbierane, aw
razie przypadkowego ich zebrania sg w terminie 14 dni od ustalenia, ze nie majg znaczenia
dla sprawy, usuwane.

§ 2 Definicje:

Komisja - komisja odpowiedzialna za prowadzenie postepowan wyjasniajgcych
dotyczacych zgtoszen, sktadajgca sie z co najmniej dwoch cztonkoéw, zwana takze dalej
Dziatem Audytu Wewnetrznego

Procedura - niniejsza Procedura dotyczgca zgtaszania rzeczywistych i potencjalnych
naruszen prawa przyjmowanie zgtoszen oraz podejmowania dziatah nastepczych

Spotka - Zaktad Techniczno-Budowlanym POLBAU Sp. z o.0. z siedzibg w Opolu ul.
Grunwaldzka 25

Sygnalista - osoba zatrudniona Ilub wspdtpracujgca ze spétka, niezaleznie od
zajmowanego przez nig stanowiska, petnionej funkcji czy formy zatrudnienia Iub
wspotpracy, za posrednictwem ktérej Spétka prowadzi dziatalnos¢, dokonujgca zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego dotyczgcego naruszen prawa, procedur obowigzujgcych w
Spotce

Zgtoszenie - zidentyfikowane przez sygnaliste dziatanie bedace naruszeniem prawa,
procedur i standardéw etycznych obowigzujgcych w Spétce oraz dokonane przez
sygnaliste za posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji.

§ 3 Sposoby dokonywania zgtoszen

1. Sygnalista moze dokonac zgtoszenia w nastepujacy sposéb:
a) Pisemnie: pocztg wewnetrzna lub zewnetrzng przez co nalezy rozumiec zgtoszenie
dokonane w drodze przesyiki listowej doreczonej za posrednictwem poczty lub
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d)
e)

kuriera na adres Spotki ul. Grunwaldzka 25, 45-054 Opole z dopiskiem: ,Poufne-
dziat audytu wewnetrznego”. Za posrednictwem Aplikacji udostepnionej pod
adresem: https://app.sygnanet.pl/polbau/pl

Zgtoszenie dokonywane przy uzyciu Serwisu Internetowego dla Sygnalistow
dostarczonego przez dostawce niepowigzanego ze Spotka, gwarantuje Sygnaliscie
zachowanie poufnosci jego danych osobowych. Zgtoszenia w Aplikacji mozna
dokonac przy uzyciu podtgczonych do sieci Internet: a) komputerdw, b) urzagdzen
mobilnych (np. telefony, tablety). W zatgczeniu przedktadamy szczegdtowg
instytucje zgtoszenia za posrednictwem Sygnanet - serwis sygnalisty.

W celu sprawnego rozpatrzenia zgtoszenia przez Komisje i skutecznego podjecia
dziatah nastepczych, zaleca sie aby zgtoszenie zawierato w szczegdlnosci :

czasu i miejsca zdarzenia,

dane sygnalisty, ktérego dotyczy zgtoszenie oraz innych uczestnikow zdarzenia
(0s6b, ktére dopuscity sie naruszenia, Swiadkdw, oséb pokrzywdzonych),
szczego6tdw zdarzenia (np. przebiegu zdarzenia, roli jego uczestnikow, skutkéw
zdarzenia),

strat, szkod i konsekwencji

preferowany sposob kontaktu zwrotnego, zapewniajgcego zachowanie poufnosci
danych, na przyktad poprzez wykorzystanie dedykowanego i prywatnego adresu
e-mail. Celem przekazania informacji, jest umozliwienie kontaktu z Sygnalistg w
przypadku gdy bedzie to konieczne, gdy do rozpatrzenia zgtoszenia niezbednych
moze by¢ wiecej informacji, niz zostato to pierwotnie przy zgtoszeniu przekazane.
Spotka podejmuje wszelkie prawnie dopuszczalne czynnosci, aby przed
pozostawieniem zgtoszenia nierozpoznanego pozyskac niezbedne informacje i
dokumenty do jego skutecznego rozpoznania. Tylko zgtoszenia dokonane w dobrej
wierze tj. odnoszace sie do zdarzen, ktore rzeczywiscie zaistniaty i mogg stanowic
potencjalne naruszenie, sg rozpoznawane i gwarantujg ochrone przed
potencjalnymi dziatania odwetowymi.

Sygnalista jest uprawniony w szczego6lnosci do ochrony, o ktérej mowa w kolejnych
postanowieniach, chyba ze dziatat w ztej wierze oraz do otrzymania informacji na
temat klasyfikacji Zgtoszenia jako przydatnego lub nieprzydatnego w terminie 7
dni liczonego od momentu dokonania Zgtoszenia, o ile Sygnalista pozostawit dane
kontaktowe.

Nieprawidtowosci, ktére podlegajg zgtoszeniu, to Naruszenie prawa jakim jest
dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa,
dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;
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7) ochrony Srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.

§ 4 Wstepna analiza zgtoszen

1.

Po wptywie zgloszenia jest ono rozpatrywane zgodnie z zasadami okreslonymi w

Procedurze, o ile w ocenie Komisji charakter i przedmiot zgtoszenia nie uzasadniajg

rozpatrzenia go w trybie powiedzianym odrebnym regulacjami badz przepisami

prawa powszechnie obowigzujgcego.

Po otrzymaniu zgtoszenia Komisja dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia pod

katem tego, czy informacje w nim zawarte umozliwiajg rozpatrzenie zasadnosci

zgtoszenia, a gdy zajdzie taka potrzeba, kontaktuje sie z sygnalistg, o ile to mozliwe.

Komisja moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania

wyjasniajgcego, w przypadku gdy:

a) Zgtoszenie jest w sposdb oczywisty niewiarygodne

b) Niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego.

Jezeli zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, a

ponadto wedtug opisu zgtoszenia zachodzi prawdopodobiehAstwo wystgpienia

nieprawidtowosci, nastepuje wszczecie postepowania wyjasniajgcego.

Komisja moze rozwazy¢ zaangazowanie w postepowaniu wyjasniajgcym

przedstawicieli innych komorek organizacyjnych Spotki lub niezaleznego

konsultanta, o ile w ocenie Komisji wiedza i doswiadczenie takich oséb, mogg by¢

niezbedne w przeprocesowaniu zgtoszenia.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie, osoba bedgaca

bezposrednim przetozonym Sygnalisty, ktorego dotyczy zgtoszenie, ani osoba

bezposrednio podlegajaca Sygnaliscie, ktorego dotyczy zgtoszenie.

W sytuacji gdy w ocenie cztonka Komisji zaistniejg okolicznosci, ktére moga

rzutowac na jego bezstronnosci w ocenie zgtoszenia, moze on zawnioskowa¢ do

cztonka zarzadu o wytgczenie z prac Komisji w prowadzonym postepowaniu

wyjasniajgcym.

Strona4z10



8.

W przypadku gdy zajdg okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 6 i 7 cztonek zarzadu
moze wyznaczy¢ inna osobe na cztonka Komisji.

§ 5 Rozpatrywanie zgtoszen

1.

Komisja rozpatruje zgtoszenie podejmujgc dziatania nastepcze oraz przekazuje
informacje zwrotne bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od
dnia wptywu zgtoszenia. W przypadku charakteru i ztozonosci zgtoszenia, termin
ten moze ulec wydtuzeniu, jednak nie dtuzej niz do 6 miesiecy.

Komisja dokonuje weryfikacji zasadnosci zgtoszenia w postepowaniu
wyjasniajgcym w oparciu o obowigzujgce w Spotce regulacje wewnetrzne oraz
informacje uzyskane od komoérek organizacyjnych Spoétki z uwzglednieniem
rodzaju i charakteru zgtoszenia oraz z zastrzezeniem zachowania zasad
poufnosci. Postepowanie wyjasniajgce jest prowadzone w sposéb uczciwy i
bezstronny.

W przypadku gdy zajdzie taka koniecznos¢, Komisja moze wzywac na posiedzenie
pracownikéw lub wspétpracownikdéw, ktérzy mogg miec zwigzek lub jakgkolwiek
wiedze w zakresie zgtoszenia lub sygnaliste, w celu ztozenia wyjasnien. Na wniosek
Komisji wszyscy pracownicy majg obowigzek stawi¢ sie na posiedzeniu oraz
udostepnia¢ dokumenty i udziela¢ niezbednych informacji w celu ustalenia
wszystkich okolicznosci zasadnosci zgtoszenia.

Posiedzenia Komisji sq kazdorazowo utrwalane w formie notatki stuzbowej.
Wyjasnienia sktadane przez wezwanie osoby, utrwalane sg w formie protokotu.
Po ustaleniu catoksztattu stanu faktycznego, Komisja podejmuje decyzje o
zasadnosci zgtoszenia, w przypadku zgtoszen zasadnych wydaje rekomendacje o
stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do
pracownika lub wspotpracownika, ktory dopuscit sie naruszenia oraz
rekomendacje mozliwych dziatan zapobiegawczych majgcych na celu
wyeliminowanie podobnych do opisanych w zgtoszeniu naruszen w przysztosci.
Uzgodnione przez Komisje wnioski koricowe zawierajg w szczeg6lnosci opis stanu
faktycznego, decyzje odnosnie do zasadnosci zgtoszenia oraz rekomendacje
stosowanych dziatan naprawczych i zapobiegawczych.

Sygnalista nie moze przekaza¢ zgtoszenia anonimowo, takie zgtoszenia bedga
pozostawione bez rozpoznania.

Dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze Sygnalista wyrazi zgode na ich
ujawnienie.

Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
Sygnaliscie oraz minimalizacje ryzyka wystgpienia dziatan odwetowych lub
represyjnych. Sygnalista, ktory dokonat zgtoszenia, a ktorego dane osobowe
zostaty w sposOb nieuprawniony ujawnione, powinien niezwtocznie o zaistniatej
sytuacji powiadomic Spotke. Zespdt zobowigzany jest podjgc dziatania majgce na
celu ochrone Sygnalisty.
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9. Tozsamo$¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje, nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgtoszenie,
osobom trzecim ani innym pracownikom i wspdtpracownikom podmiotu.
Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje mogg zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy
publiczne lub sgdy odpowiednio postepowan wyjasniajgcych lub postepowan
przygotowawczych lub postepowan sgdowych. Tozsamos$¢ podmiotéw, ktorych
dotyczy zgtoszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym
zakresie, co tozsamos¢ Sygnalisty.

10. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpoznania zgtoszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego ich zebrania sg w terminie 14 dni od ustalenia,
ze nie majg znaczenia dla sprawy, usuwane.

8 6 Zakaz dziatan odwetowych

Jakiekolwiek srodki represji, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego
traktowania wobec dziatajgcego w dobrej wierze sygnalisty dokonujgcego zgtoszenia,
beda traktowane jako powazne naruszenie zasad Procedury, mogace skutkowac
odpowiedzialnoscig porzadkowg lub rozwigzaniem umowy tgczacej pracownika lub
wspotpracownika ze Spoétkg lub zakohczeniem wspoétpracy, a takze rodzi¢
odpowiedzialno$¢ materialng, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Za ochrone osoby dokonujgcej zgtoszenia, w szczegdlnosci gdy nastgpito ujawnienie
tozsamosci, odpowiada Komisja, ktora jest zobowigzana reagowac na wszelkie przejawy
potencjalnych dziatari odwetowych zwigzanych z sygnalistg i dokonanym zgtoszeniem.

Sygnalista, ktory dokonat zgtoszenia, ktéry doswiadczyt jakichkolwiek dziatan
odwetowych, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania, powinien
niezwtocznie powiadomic o zaistniatej sytuacji Komisje. Jezeli analiza informacji potwierdzi
zarzuty takiego powiadomienia, Komisja podejmie odpowiednie dziatania, zgodnie ust. 1
powyzej, majace na celu ochrone sygnalisty.

§ 7 Koncowe

1. Zabronione jest

a) utrudnianie i uniemozliwianie dokonywania Zgtoszen, c)naktanianie do
niezgtaszania nieprawidtowosci,

b) podejmowanie dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym,
mobbingowym wobec Zgtaszajgcych, a takze innego rodzaju niesprawiedliwe
traktowanie Zgtaszajgcych,

€) naruszanie poufnosci Zgtoszen,

d) utrudnienie weryfikacji zgtoszenia, takze poprzez brak kooperacji w trakcie
czynnosci wyjasniajgcych z osobami prowadzgcymi te czynnosci, i moze skutkowad
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wyciggnieciem konsekwencji wobec sprawcy, moze by¢ ocenione jako naruszenie
obowigzkéw pracowniczych, a w konkretnych przypadkach moze by¢ uznane za
ciezkie naruszenie obowigzkéw pracownika Spoéfki jak tez moze by¢ przyczyng do
wypowiedzenia umowy tgczgcej sprawce ze Spotka.

2. Zarzad Spotki oraz kadra kierownicza aktywnie wspierajg zgtaszanie wszelkich
informacji pozwalajgcych na eliminowanie nieprawidtowosci i promujg kulture
odpowiedzialnosci w organizacji.

3. Kazde przyjete zgtoszenie, podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgtoszenh. Za
prowadzenie Rejestru odpowiada Komisja. Rejestr jest prowadzony przy
zachowaniu zasad poufnosci, a informacje i dokumenty w nim zawarte s3
przechowywane przez 5 lat.

4. Rejestr powinien zawierac co najmniej:

a) Dane sygnalisty

b) Wszystkie informacje dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem

c) Przebieg procesu analizy i rozpatrywania zgtoszenia

d) Osoby biorgce udziat w procesie analizy i rozpatrywania zgtoszenia

e) Informacje o podjetych decyzjach.

§ 8 Ochrona Danych Osobowych

KLAUZULA INFORMACYJNA SYGNALISTA

Wypetniajgc obowigzek informacyjny wynikajgcy z Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1, (dalej ,,RODQO”)
informujemy jak ponizej:

l. Administrator

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: ZAKEAD TECHNICZNO-BUDOWLANY
"POLBAU" SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, z siedzibg w Opolu ul.
GRUNWALDZKA 25, zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym prowadzonym przez
Sad Rejonowy w Opolu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, KRS NR
0000047992, NIP: 7540025059 (dalej Administrator lub ADO).

Kontakt z Administratorem Danych Osobowych jest mozliwy pod adresem
korespondencyjnym: ul. Grunwaldzka 25, 45-054 Opole, pod adresem E-Mail
ochronadanych@polbau.pl, pod numerem telefonu 77 454 32 88.

1. Cel przetwarzania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez ADO:
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1) w celu realizacji przez Administratora obowigzku natozonego przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow oraz przepisami Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23.10.2019 r. w sprawie ochrony os6b
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz.Urz. UE L 305/17 2 26.11.2019 r.).

2) w zwigzku z realizacjg przez Administratora jego praw i obowigzkow wynikajacych z
przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow oraz przepisow
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23.10.2019 r. w
sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz.Urz. UE L 305/17 z
26.11.2019 r.) m.in. w celu realizacji zadan zwigzanych z obstugg zgtoszen
wewnetrznych

1. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe (zwykte i wrazliwe) bedg przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - obowigzek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z
dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow w celu realizacji zadan zwigzanych z
obstugg zgtoszeh wewnetrznych,

2) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - prawnie uzasadniony interes administratora w postaci
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami

3) art. 9 ust. 2 lit. g) RODO - niezbednos¢ ze wzgleddw zwigzanych z waznym interesem
publicznym, jezeli wrazliwe dane osobowe zawarte sg w zgtoszeniu sygnalisty

4) art. 9 ust. 2 lit. f) RODO - niezbednos¢ do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,
jezeli wrazliwe dane osobowe zawarte sg w zgtoszeniu sygnalisty

Podanie danych osobowych jest dobrowolne w zakresie danych do kontaktu. Podanie tych
danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia
zgtoszenia.
Dane osobowe, ktére posiadamy to m.in. dane osobowe, ktére zostaly pozyskane w
ramach zgtoszenia naruszenia prawa lub dane osobowe bezposrednio przekazane przez
sygnaliste.

Iv. Przystugujgce prawa

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia (o
ile nie wystepujg prawnie uzasadnione podstawy dalszego przetwarzania), ograniczenia
przetwarzania (o ile nie wystepujg prawnie uzasadnione podstawy dalszego
przetwarzania), prawo do przenoszenia danych.

Jezeli zaistniejg przypadki, ze przetwarzanie Pana/Pani danych z jakich$ przyczyn opierad
sie bedzie na Pana/Pani zgodzie (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO) -
przystuguje Panu/Pani prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem (o ile nie wystepujg prawnie uzasadnione podstawy dalszego przetwarzania).
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego - Urzad Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza
przepisy RODO.
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V. Odbiorcy danych

Dane Pani/Pana mogg by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym do uzyskania
informacji na podstawie przepiséw ustawy oraz pracownikom/wspoétpracownikom ADO
upowaznionym do ich przetwarzania na polecenie ADO oraz podmiotom, ktérym ADO
powierzyt przetwarzanie danych osobowych, w tym dostawcom ustug informatycznych,
technicznych i organizacyjnych.

Co do zasady dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(nie bedg przekazywane do krajéw innych niz kraje Unii Europejskiej oraz Islandia,
Norwegia i Liechtenstein).

W wyjatkowych sytuacjach Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane réwniez do
panstw trzecich, tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy, jezeli bedzie to niezbedne dla
Swiadczenia ustug na Pani/Pana rzecz lub jezeli bedzie to warunkowane inng, wazng
podstawg prawng. W takim przypadku przekazanie danych nastepuje w oparciu o
odpowiednie zabezpieczenia zgodne z przepisami o ochronie danych osobowych. Wiecej
informacji o sposobach zabezpieczenia, a takze sposobach uzyskania kopii tych
zabezpieczen oraz miejscu ich udostepniania mozna uzyskac kontaktujgc sie z nami (dane
teleadresowe podane w niniejszej klauzuli).

VI. Przechowywanie

Dane osobowe bedg przechowywane odpowiednio:

1) dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez
Administratora przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podijecia
dziatan nastepczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

2) dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszeh wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

3) Ponadto, po wskazanym czasie dane osobowe sg usuwane, chyba ze dokumenty
zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czes¢ akt postepowan przygotowawczych lub
spraw sgdowych lub sgdowoadministracyjnych.

4) Administrator zbiera tylko dane niezbedne. Dane niemajgce znaczenia dla zgtoszenia,
nie sg zbierane. Dane przypadkowo zebrane sg niezwtocznie usuwane, nie pozniej niz
do uptywu 14 dni od momentu ustalenia, ze nie sg niezbedne.

5) dane przetwarzane w oparciu o zgode bedg przetwarzane do momentu wycofania
zgody, o ile nie bedzie zachodzi¢ inna podstawa prawna do dalszego przetwarzania

Na Pani/Pan prawo wystepowac z zapytaniem w zakresie terminéw dla przechowywania
danych.

VIl. Przetwarzane w spos6b zautomatyzowany
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Informuje, iz Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (systemy
informatyczne ADO), niemniej jednak nie bedzie to prowadzito do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania.

Zatgczniki :

1. Przyktadowa instrukcja zgtoszenia za posrednictwem https://sygnanet.pl/pl.
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